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BÁO CÁO
Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW

ngày 04 tháng 11 năm 2013 về
 “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo,

đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa

trong điều kiện kinh tế thị trường

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”
Thành phố Hồ Chí Minh, tháng 7 năm 2018
PHẦN THỨ HAI

KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW

Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và Chương trình số 46-CTrHĐ/TU ngày 21 tháng 6 năm 2015 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, tháng 12 năm 2013 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng Kế hoạch Chiến lược phát triển của Trường giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020 (Tháng 7/2017, Trường được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh). Năm 2015, Trường đã điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường cho phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ mới. Đồng thời, để tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược theo đúng lộ trình đã đề ra, Trường đã xây dựng Chương trình hành động, trong đó đề ra mục tiêu, giải pháp, cách thức tổ chức nhằm thực hiện kế hoạch chiến lược đúng tiến độ, đạt kết quả cao.

Vào mỗi đầu năm học, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh đã triển khai, hướng dẫn các Trường thực hiện nhiệm vụ, theo đó, Trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện, nội dung tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm của từng năm học, như:

· Đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục. Tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Thành ủy về giáo dục đào tạo và chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 

· Đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy – học tập, phương pháp kiểm tra – đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng đào tạo.

· Phát triển đội ngũ nhà giáo, CBQL giáo dục, chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; xây dựng nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa.

· Huy động các nguồn lực, đầu tư cơ sở vật chất thiết bị dạy học theo hướng hiện đại.

· Chú trọng công tác liên kết, hợp tác đào tạo với các trường tiên tiến trong và ngoài nước; tham gia đào tạo miễn phí và giới thiệu việc làm cho học viên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ, diện chính sách.

· Đẩy mạnh hợp tác với doanh nghiệp, giải quyết việc làm gắn với đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn Thành phố trong công tác giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề.
1.1.1. Thực hiện chủ trương đổi mới, nâng cao chất lượng dạy ngoại ngữ và tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực đáp ứng yêu cầu người học 
· Thực hiện chủ trương “Dạy ngoại ngữ và tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực, bảo đảm năng lực sử dụng của người học” theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW, nhằm tạo điều kiện cho HS-SV đảm bảo các kiến thức về Tin học và Ngoại ngữ (Anh văn) trước khi tốt nghiệp theo quy định chuẩn đầu ra, kể từ năm học 2017 – 2018 trường đã đưa vào giảng dạy học phần Tin học và Anh văn cho HS-SV.
· 
Việc quy định cột điểm, cách tính điểm kiểm tra, xét điều kiện dự thi, thi kết thúc học phần, học lại, thi lại của học phần Tin học và Anh văn thực hiện theo Quy định tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trung cấp, cao đẳng theo phương thức tích lũy tín chỉ; quy chế kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (Ban hành kèm theo quyết định số 713/QĐ-LTT-ĐT ngày 19 tháng 7 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh) nhưng không tính chung điểm trung bình học kỳ, năm học, khóa học và điểm trung bình chung tích lũy mà chỉ tính là học phần điều kiện phải đạt để tốt nghiệp ra trường.
· Chuẩn đầu ra của HS-SV tại Trường:
Đối với học sinh trình độ trung cấp: 
· Kỹ năng: đạt bậc 2/5 của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia;

· Ngoại ngữ: có năng lực ngoại ngữ bậc 1/6 khung năng lực ngoại ngữ của Việt Nam; trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 300 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên; Chứng chỉ Quốc gia trình độ A quốc gia hoặc giấy chứng nhận do Trường cấp;

· Tin học: đạt tiêu chuẩn IC3 hoặc tương đương trở lên; chứng nhận tin học ứng dụng do trường cấp.

Đối với sinh viên trình độ cao đẳng: 
· Kỹ năng: đạt bậc 3/5 của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia;

· Ngoại ngữ: có năng lực ngoại ngữ bậc 2/6 khung năng lực ngoại ngữ của Việt Nam; trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 350 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên; Chứng chỉ Quốc gia trình độ B quốc gia hoặc giấy chứng nhận do Trường cấp;

· Tin học: đạt tiêu chuẩn IC3 hoặc tương đương trở lên; chứng nhận tin học ứng dụng do trường cấp;

Đối với Sinh viên nghề trọng điểm: Ngoại ngữ có năng lực ngoại ngữ bậc 3/6 khung năng lực ngoại ngữ của Việt Nam; trình độ ngoại ngữ tiếng Anh đạt 450 điểm TOEIC hoặc tương đương trở lên; Chứng chỉ Quốc gia trình độ C quốc gia hoặc giấy chứng nhận do Trường cấp.
1.1.2. Ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ cho công tác đào tạo

Cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin trang bị tương đối hoàn chỉnh: Gồm mạng LAN, internet sử dụng 2 đường truyền Viettel, FPT kết nối vào hệ thống máy chủ, hệ thống Wifi. Về thiết bị, trang bị 03 máy chủ, 1.371 máy trạm phục vụ công tác lưu trữ, xử lý tài liệu, phục vụ công tác chuyên môn và công tác đào tạo.

Thông qua phần mềm hành chính điện tử (Egov), phần mềm quản lý đào tạo (PMT- EMS), Nhà trường đã ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn ở các lĩnh vực: Quản trị Nhà trường, quản lý nghiệp vụ chuyên môn, quản lý hoạt động đào tạo. Từ phần mềm tiện ích, các nghiệp vụ được giải quyết nhanh chóng, công tác thống kê rất thuận tiện, chính xác. Đặc biệt hỗ trợ rất hiệu quả trong công tác đào tạo như: Xây dựng chương trình đào tạo, giáo án điện tử, tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá, xếp thời khóa biểu, quản lý HS-SV, quản lý giờ dạy của GV, mô phỏng bài học thực hành, cung cấp thông tin cần thiết cho người học…
2. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan, trước và sau khi thực hiện Luật giáo dục nghề nghiệp

2.1. Đổi mới phương thức đánh giá và công nhận tốt nghiệp tại trường

Nhà trường tổ chức thi, kiểm tra, xét công nhận tốt nghiệp theo quy chế đào tạo, thông qua phần mềm quản lý đào tạo PMT-EMS việc quản lý điểm, đánh giá và xếp loại kiểm tra, thi và xét công nhận tốt nghiệp chính xác và khoa học. HS-SV dễ dàng, thuận tiện tra cứu kết quả thi trên trang cá nhân (sv.lttc.edu.vn).
Thường xuyên rà soát các quy định, quy trình về kiểm tra, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện, cấp văn bằng, chứng chỉ để kịp thời rút kinh nghiệm, điều chỉnh cho năm học sau thực hiện tốt hơn.
Các quyết định, thông báo về xét điều kiện dự thi tốt nghiệp, thi hoặc xét tốt nghiệp được công khai rộng rãi.
             Kết quả tốt nghiệp từ năm 2013 - 2018
	    TT
	Trình độ đào tạo
	Kết quả tốt nghiệp (người)

	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018

(Tính đến hết tháng 5/2018

	1
	Cao đẳng
	1.277
	1.175
	703
	779
	534
	57

	2
	Trung cấp
	267
	182
	204
	151
	81
	30

	
	Tổng cộng
	1.544
	1.357
	907
	930
	615
	87


2.2. Kết quả đào tạo

2.2.1. Kết quả học tập 

	Xếp loại
	Năm học

2013-2014
	Năm học

2014-2015
	Năm học

2015-2016
	Năm học

2016-2017
	Học kỳ I 

2017-2018

	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	Xuất sắc
	0
	0
	1
	0.03
	1
	0.02
	2
	0.04
	3
	0.04

	Giỏi
	77
	2.08
	43
	1.45
	42
	1.00
	76
	1.43
	108
	1.33

	Khá
	662
	17.91
	356
	12.02
	404
	9.59
	588
	11.10
	741
	9.12

	Trung bình khá
	1.664
	45.01
	1.112
	37.54
	1384
	32.86
	1.445
	27.27
	2.742
	33.75

	Trung bình
	1.027
	27.78
	1.209
	40.82
	1.904
	45.20
	2.614
	49.34
	3.788
	46.62

	Yếu
	198
	5.36
	158
	5.33
	404
	9.59
	476
	8.98
	673
	8.28

	Kém
	69
	1.87
	83
	2.80
	73
	1.73
	97
	1.83
	70
	0.86

	Tổng cộng
	3.697
	100
	2.962
	100
	4.212
	100
	5.298
	100
	8.125
	100


2.2.2. Kết quả rèn luyện: 

	Xếp loại
	Năm học

2013-2014
	Năm học

2014-2015
	Năm học

2015-2016
	Năm học

2016-2017
	Học kỳ I 

2017-2018

	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	Xuất sắc
	4
	0.11
	10
	0.34
	2
	0.05
	4
	0.08
	46
	0.57

	Tốt
	55
	1.49
	49
	1.65
	49
	1.16
	63
	1.19
	316
	3.89

	Khá
	400
	10.82
	326
	11.01
	486
	11.54
	543
	10.25
	1.073
	13.21

	TB Khá
	1.529
	41.36
	1.163
	39.26
	1.438
	34.14
	1.995
	37.66
	2.858
	35.18

	Trung bình
	1.351
	36.54
	1.130
	38.15
	1.836
	43.59
	2.153
	40.64
	3.134
	38.57

	Yếu
	273
	7.38
	165
	5.57
	313
	7.43
	468
	8.83
	595
	7.32

	Kém
	85
	2.30
	119
	4.02
	88
	2.09
	72
	1.36
	103
	1.27

	Tổng cộng
	3.697
	100
	2.962
	100
	4.212
	100
	5.298
	100
	8.125
	100


2.3. Đổi mới phương thức tuyển sinh, thực hiện quyền tự chủ tuyển sinh
Nhà trường chủ động liên hệ các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố (nội, ngoại thành) và các tỉnh để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành nghề đào tạo.


Tổ chức cho học sinh phổ thông tham quan các ngành, nghề, xưởng thực hành của trường.


Tổ chức nhóm tư vấn định hướng nghề nghiệp trong giờ sinh hoạt dưới cờ cho học sinh.


Tặng sổ tay, tập vở trong đó in nội dung chi tiết giới thiệu hoạt động và thông tin tuyển sinh của trường.

Tăng cường công tác truyền thông, quảng cáo thông tin tuyển sinh của trường trên Đài truyền hình, truyền thanh và các phương tiện thông tin đại chúng khác.                     

2.4. Thực hiện quyền tự chủ tuyển sinh tại trường

Trước năm 2017, Trường xây dựng đề án tuyển sinh, tự xác định chỉ tiêu đào tạo và phương thức tuyển sinh; thời gian tuyển sinh chỉ được thực hiện 1 lần trong năm.

Từ năm 2017 đến nay, thực hiện chuyển đổi giáo dục chuyên nghiệp sang giáo dục nghề nghiệp, Nhà trường xây dựng quy chế tuyển sinh theo Thông tư số 05/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh – Xã hội về Quy định chế độ tuyển sinh và xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ trung cấp và cao đẳng. Nhà trường được tự chủ về thời gian tuyển sinh (Thời gian tuyển sinh được thực hiện một hoặc nhiều lần trong năm), lựa chọn nhiều phương thức tuyển sinh là xét tuyển, thi tuyển hay kết hợp giữa xét tuyển và thi tuyển, phương thức tuyển sinh hiện nay được Nhà trường ưu tiên lựa chọn là xét tuyển học bạ của học sinh.

Nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển sinh, đề ra mục tiêu, giải pháp; thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp nhằm tăng cường thu hút học sinh đến học nghề, như: phối hợp với các trường THPT, THCS trên địa bàn cả nước; tổ chức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh; thông tin, quảng bá ngành nghề đào tạo, hình ảnh của nhà trường; cử đội ngũ cán bộ truyền thông có trình độ, kinh nghiệm, năng động làm công tác tư vấn. Từ việc xây dựng chiến lược truyền thông hợp lý đến việc sử dụng đội ngũ cán bộ dày dạn kinh nghiệm, vì thế công tác tuyển sinh trong các năm qua đạt kết quả rất cao. 

Hàng năm, nhà trường chủ động liên hệ đến khoảng 900 trường THCS, THPT trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và 29 tỉnh khu vực Miền trung, Tây nguyên, Miền Tây để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo.   

Kết quả tuyển sinh từ năm 2013 đến năm 2017

	TT
	Trình độ đào tạo
	Công tác tuyển sinh (người)

	
	
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017

	1
	Cao đẳng
	1.379
	905
	2.382
	2.729
	3.516

	2
	Trung cấp
	441
	406
	931
	1.195
	1.382

	
	Tổng cộng
	1.820
	1.311
	3.313
	3.924
	4.898


2.5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã hoàn thành báo cáo tự kiểm định chất lượng, thực hiện làm 2 giai đoạn: Giai đoạn 1 từ năm 2005 đến năm 2010 và giai đoạn 2 từ năm 2011 đến 2015 theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Trường đã gửi báo cáo về Trung tâm Kiểm định chất lượng giáo dục (CEA-AVU&C) thuộc Hiệp hội các trường đại học, cao đẳng Việt Nam để đăng ký đánh giá ngoài.


Năm học 2016-2017, Trường đã thành lập Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp và xây dựng Kế hoạch tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017. Hiện nay, Trường đã hoàn chỉnh báo cáo kết quả tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo hướng dẫn tại Công văn số 1845/TCDN-KĐCL ngày 24 tháng 7 năm 2017 và gửi kết quả tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp đến Cục Kiểm định chất lượng dạy nghề thuộc Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp và Sở Lao động Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
Trường đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá Trường nghề chất lượng cao theo tiêu chí quy định của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.


Năm học 2017-2018, trên cơ sở hướng dẫn của Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và  Công văn số 1497/SLĐTBXH-GDNN ngày 19/01/2018 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về ban hành quy định hệ thống đảm bảo chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã thành lập Hội đồng Đảm bảo chất lượng, thành lập Hội đồng tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo và xây dựng Kế hoạch thực hiện đánh giá chương trình đào tạo. Trên cơ sở đó đã xây dựng và ban hành Kế hoạch xây dựng, vận hành, đánh giá, cải tiến hệ thống đảm bảo chất lượng.


Trên cơ sở Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 3 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Nhà trường cũng đã triển khai và thực hiện công tác đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp năm học 2017-2018.

Hiện tại, nhà trường đã nghiên cứu và tập trung nguồn lực chuẩn bị thực hiện quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng theo bộ tiêu chuẩn ISO 9001:2015 với các chính sách và quy trình để liên tục cải tiến chất lượng. 

3. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập.

3.1. Triển khai điều chỉnh cấu trúc, nội dung, phương pháp thực hiện chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của người sử dụng lao động và cam kết thực hiện chương trình theo chuẩn đầu ra của nhà trường

Hàng năm, Nhà trường xây dựng kế hoạch đánh giá toàn diện quá trình tổ chức đào tạo theo mục tiêu, nội dung chương trình đảm bảo nhu cầu sử dụng lao động của xã hội. Tổ chức hội thảo với các doanh nghiệp từ đó xây dựng các định hướng, chiến lược nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng cho yêu cầu của doanh nghiệp, xây dựng mối liên kết đào tạo giữa Nhà trường và doanh nghiệp và đảm bảo chuẩn đầu ra của nhà trường.


Trong quá trình xây dựng và điều chỉnh chương trình đào tạo, Trường đã thực hiện tham khảo ý kiến các nhà tuyển dụng lao động và HS-SV đã tốt nghiệp để đảm bảo các chương trình đào tạo đáp ứng được các yêu cầu thực tế của doanh nghiệp.

Trường tổ chức lấy ý kiến của các công ty, doanh nghiệp sau mỗi khóa HS-SV đến thực tập tốt nghiệp nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng yêu cầu của các nhà sử dụng lao động.


Bên cạnh việc tổ chức cho GV tham quan thực tế tại các nhà máy, doanh nghiệp để học tập, cập nhật những thành tựu khoa học công nghệ tiên tiến liên quan đến ngành, nghề đào tạo; Nhà trường còn tổ chức cho GV tham gia thực tập tại doanh nghiệp, góp phần nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và góp ý bổ sung, điều chỉnh chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu, sự thay đổi của thị trường lao động.


Trường cũng đã thực hiện điều chỉnh một số học phần, loại bỏ các kiến thức, kỹ năng không còn phù hợp, bổ sung kiến thức, kỹ năng mới. Từ năm học 2013-2014, Nhà trường đã chuyển đổi từ đào tạo niên chế sang đào tạo tín chỉ. Tổ chức đánh giá kết quả đào tạo tín chỉ, rà soát, điều chỉnh trong những năm học tiếp theo. Năm 2017, nhà trường điều chỉnh tất cả các chương trình đào tạo phù hợp với các ngành nghề giáo dục nghề nghiệp và  chuyển đổi hệ Trung cấp từ đào tạo niên chế sang đào tạo tín chỉ.
3.2. Triển khai tự đánh giá chất lượng theo chuẩn đầu ra của Nhà trường
Hàng năm nhà trường thực hiện báo cáo ba công khai: Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế; công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục; công khai thu chi tài chính. Hình thức công khai là đăng nội dung công khai trên trang website của trường và báo cáo về cơ quan chủ quản theo quy định. 

Ngoài ra, Trường thực hiện công khai cam kết chất lượng của 09 khoa chuyên môn (61 ngành nghề đào tạo) nhằm thực hiện tốt vai trò của mình trong hoạt động đảm bảo chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp. Đảm bảo cung cấp thông tin đầy đủ, tạo điều kiện cho người học nắm bắt một cách rõ ràng về sứ mạng, mục tiêu phát triển của nhà trường cũng như các hoạt động, nội dung, chính sách của Nhà trường; các văn bản, quy chế, quy định áp dụng trong đào tạo, quản lý của nhà trường, đặc biệt là các vấn đề liên quan đến người học.


Kết quả báo cáo tự kiểm định của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được tổng hợp từ sự tham gia đánh giá của toàn thể đội ngũ CB-GV-NV. Qua đó, ý nghĩa của công tác tự kiểm định lan tỏa đến tất cả các đối tượng, góp phần nâng cao nhận thức đầy đủ và khách quan hơn về mức độ chất lượng, là cơ sở để xây dựng những giải pháp khắc phục những mặt tồn tại, phát huy mặt mạnh để nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác đào tạo nghề.
3.3. Đánh giá kết quả xã hội hóa giáo dục, nhất là sự tham gia của các cơ sở sử dụng nhân lực qua đào tạo tham gia vào quá trình đào tạo tại trường.

Công tác xã hội hóa giáo dục tại Nhà trường đang diễn ra rất mạnh mẽ, không chỉ riêng ở mảng đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị máy móc mà còn phát triển, mở rộng mối quan hệ hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp. Bốn khoa đào tạo ngành mũi nhọn của Nhà trường, gồm: Khoa công nghệ Cơ khí, khoa Công nghệ Động lực, khoa Công nghệ Điện-Điện tử và khoa Công nghệ Thông tin đều liên kết, thỏa thuận hợp tác dạy nghề có sự tham gia giảng dạy của các chuyên gia trong doanh nghiệp cho một số modul, học phần của chương trình giảng dạy.

Nhà trường luôn mở rộng và duy trì tốt mối liên kết chặt chẽ với các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình đào tạo. Hàng năm, nhà trường có kế hoạch cho 100% HS-SV năm cuối đi thực tập tốt nghiệp tại các doanh nghiệp. Sau mỗi đợt thực tập tại các doanh nghiệp, từng HS-SV được nhận xét, đánh giá và xác nhận của các đơn vị thực tập.
Năm 2018, nhà trường liên kết với các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố để đào tạo 180 HS-SV theo mô hình “Đào tạo kép”, phương thức đào tạo 30% thời gian học tại Trường và 70% thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp, đảm bảo người học sau tốt nghiệp đáp ứng ngay nhu cầu của doanh nghiệp. Thực hiện đào tạo 19 module, mỗi module đào tạo cho 80 HS-SV. Đào tạo theo yêu cầu của doanh nghiệp cho 100 công nhân tại 4 công ty: Công ty Phana (20 người), Công ty TDK Machining Việt Nam (20 người), Công ty TNHH MTV kỹ thuật Tú Lộc (30 người), Công ty TNHH Thiết bị lạnh và cách nhiệt TST (30 người). 


Hiện nay, Nhà trường đang triển khai thực hiện mô hình liên kết đào tạo với doanh nghiệp rất linh hoạt, hiệu quả, thông qua việc xây dựng câu lạc bộ chuyên ngành, với mô hình này doanh nghiệp trực tiếp tham gia hỗ trợ các hoạt động: Tổ chức tập huấn chuyên ngành 1 tuần/lần/50HS; tập huấn theo định kỳ cho GV tham gia thực hành công nghệ mới tại các doanh nghiệp; tổ chức thi lấy ý tưởng, thiết kế sáng tạo trong HS-SV, các ý tưởng tốt sẽ được doanh nghiệp tài trợ hoặc hỗ trợ thiết bị và kinh phí để thực hiện. Sản phẩm vừa được GV, HS-SV hoàn thành vào tháng 6/2018 là thực hiện thiết kế, lắp đặt hệ thống Wifi trong nhà trường, đã được đưa vào phục vụ rất hiệu quả cho công tác giảng dạy, học tập.  

Trong năm học 2017 - 2018, có khoảng 400 doanh nghiệp tiếp nhận 1.789 HS-SV đến thực tập tốt nghiệp, tiếp nhận thông tin tuyển dụng của 257 doanh nghiệp lớn, vừa, nhỏ tại Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh thành, tuyển dụng ở các ngành: Công nghệ Cơ khí; Công nghệ Điện - Điện tử; Công nghệ Động lực; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ Thông tin; Công nghệ May - Thời trang; các ngành Khoa Kinh tế (Quản trị doanh nghiệp; Kế toán doanh nghiệp).


Nhà trường đã xây dựng trang website: http://lttc.edu.vn  đưa thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp lên cổng thông tin, tạo cầu nối giữa nhà tuyển dụng và HS-SV trong việc giải quyết cung-cầu lao động. Tổ chức ngày Hội việc làm, chủ động mời các doanh nghiệp tới trường gặp gỡ trao đổi trực tiếp HS-SV để tuyển dụng. 


Từ năm 2014-2017, tổng số HS-SV tốt nghiệp là 2.430 (cao đẳng 1.994, trung cấp 436), trong đó 2.232 HS-SV có việc làm đúng nghề đào tạo (cao đẳng 1.827, trung cấp 405), đạt tỉ lệ bình quân trên 90%. 

 Bảng thống kê số lượng HS - SV ra trường 

có việc làm đúng nghề đào tạo giai đoạn 2014 – 2017

	TT
	NGÀNH
	Hệ Cao đẳng
	Hệ  Trung cấp

	
	
	Tổng số
	Số SV có việc làm
	Tỉ lệ (%)
	Tổng số
	Số SV có việc làm
	Tỉ lệ (%)

	1
	Công nghệ Điện-Điện tử
	594
	564
	95
	140
	133
	95

	2
	Công nghệ Cơ khí
	400
	368
	92
	71
	67
	94

	3
	Công nghệ Động lực
	390
	347
	89
	90
	82
	91

	4
	Công nghệ Thông tin
	332
	295
	89
	28
	25
	90

	5
	Công nghệ Nhiệt lạnh
	170
	155
	91
	54
	50
	92

	6
	Công nghệ May
	108
	97
	90
	53
	48
	91

	
	TỔNG
	1.994
	1.827
	
	436
	405
	


Theo bảng số liệu thống kê, tỷ lệ HS-SV tốt nghiệp có việc làm trên 90% cho thấy nhà trường đã góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng đáp ứng nhu cầu xã hội. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của HS-SV tốt nghiệp khoảng 7 triệu đến 8 triệu đồng.

3.4. Kết quả xây dựng xã hội học tập

Để góp phần thực hiện xây dựng xã hội học tập, Nhà trường đã tạo điều kiện và cơ hội cho các đối tượng được chọn lựa các hình thức học tập phù hợp theo nhu cầu, phát triển năng lực của bản thân thông qua việc mở rộng các loại hình đào tạo (trung cấp, cao đẳng, liên thông, liên kết đào tạo, hợp tác đào tạo…), các đối tượng đào tạo (học sinh tốt nghiệp THCS, THPT, học sinh chưa tốt nghiệp, diện chính sách, bộ đội xuất ngũ, người có hoàn cảnh khó khăn …). Mục tiêu đào tạo, sau tốt nghiệp người học có thể đi làm được ngay, hoặc tiếp tục học ở những bậc cao hơn.

PHẦN THỨ BA

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 
SỐ 29-NQ/TW


Mục tiêu phát triển nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh là chủ động nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố, cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao; trong đó, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ khoa học - kỹ thuật, cán bộ quản lý các ngành, lĩnh vực theo yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế thành phố; từng bước tham gia thị trường lao động kỹ thuật cao trong khu vực ASEAN và quốc tế. Trong bối cảnh thành phố Hồ Chí Minh cùng cả nước phát triển theo định hướng công nghiệp hóa - hiện đại hóa đã làm xuất hiện nhiều cơ hội phát triển cũng như những thách thức đối với giáo dục nghề nghiệp của thành phố, đòi hỏi các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn thành phố phải nỗ lực phấn đấu để phát triển nhanh, mạnh và bền vững.

Thực hiện chủ trương nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Ủy ban nhân nhân Thành phố Hồ Chí Minh, đồng thời thực hiện theo quyết định số 1836/QĐ-LĐTBXH ngày 27 tháng 11 năm 2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt ngành, nghề trọng điểm; trường được lựa chọn 7 ngành, nghề tham gia đào tạo nghề trọng điểm giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025 với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí).

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường đã khẩn trương chuẩn bị các nguồn lực các điều kiện cần thiết để phục vụ tốt nhất cho Trường phát triển và nhanh chóng hội nhập, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố giai đoạn tiệm cận với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cụ thể:

1. Đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập
· Thực hiện có hiệu quả nội dung chương trình của, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhằm phát triển năng lực và phẩm chất người học, phát triển hài hòa toàn diện giữa giáo dục đức, trí, thể, mỹ với dạy người, dạy chữ, dạy nghề.

· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, phát huy khả năng sáng tạo của GV trong việc vận dụng các phương pháp dạy học mới, kết hợp hài hòa với phương pháp dạy học truyền thống để có ngày càng nhiều giờ dạy chất lượng.

· Trong công tác đào tạo, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo, khả năng vận dụng kiến thức, kỹ năng của HS-SV. Biến quá trình dạy học thành quá trình tự đào tạo của các em. Trên cơ sở đó, HS-SV chủ động tư duy, tìm tòi, nghiên cứu nắm bắt kiến thức, tích lũy và vận dụng thành thạo kiến thức vào thực hành, thực tế hình thành kỹ năng, kỹ xảo nghề nghiệp.

· Dạy cách học, cách nghĩ, phương pháp tự học và phương pháp nghiên cứu để HS-SV học giải quyết vấn đề, tự tìm ra con đường nhanh nhất cho bản thân trong quá trình tiếp thu kiến thức.

· Khuyến khích HS-SV cách làm việc theo nhóm để nâng cao kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực hành nghề.
· Mỗi HS-SV đều có năng lực riêng, nên giảng viên tôn trọng và khuyến khích HS-SV phát huy sở trường của mình trong hoạt động tập thể, hoạt động nhóm.

· Mỗi GV tăng cường sử dụng phương tiện dạy học một cách hiệu quả. áp dụng thí nghiệm mô phỏng, công nghệ dạy học, phương tiện dạy học hiện đại trong giảng dạy để vừa nâng cao chất lượng bài giảng, vừa kích thích tính ham hiểu biết, ham mê nghiên cứu, tìm tòi, sáng tạo khoa học nơi người học; nâng cao khả năng nhận thức của HS-SV.
Thực hiện công tác thi và kiểm tra nghiêm túc, khoa học, đánh giá đúng thực lực của GV và HS-SV để có những điều chỉnh phù hợp với từng đối tượng trong nhà trường. Đảm bảo công tác kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục, đánh giá trong, đánh giá ngoài theo đúng tiêu chí đánh giá đảm bảo chất lượng.

Thực hiện chống tiêu cực và bệnh thành tích để tạo công bằng trong giáo dục, tạo sự tin tưởng cho HS-SV phấn đấu vươn lên.

Tất cả GV dạy đúng, đủ chương trình đảm bảo đúng yêu cầu kiến thức, HS-SV phải biết vận dụng kiến thức một cách sáng tạo để học tập, thi cử, ứng dụng trong thực hành nghề và trong cuộc sống.

Nghiên cứu, tiếp cận hình thức thi tốt nghiệp cấp quốc gia, cấp quốc tế để có phương pháp tổ chức thi phù hợp.

2. Xây dựng xã hội học tập
1.1. Chuẩn bị các điều kiện, phù hợp cho các đối tượng tham gia học tập 

· Năm 2018, nhà trường tiếp tục đăng ký bổ sung mở 08 ngành theo nhu cầu xã hội, gồm các nghề: Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí; Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh; Kỹ thuật xây dựng; Logistic; Thương mại điện tử; Cơ khí chế tạo (cấp độ Quốc tế); Cơ điện tử (cấp độ Asean); Thiết kế đồ họa. 

· Các khoa chuyên môn, đặc biệt là các ngành đào tạo mũi nhọn, có đào tạo 7 nghề trọng điểm (cấp quốc gia, cấp khu vực và cấp quốc tế) đang tiến hành xây dựng hàng loạt chương trình đào tạo nghề phù hợp với năng lực học tập của HS-SV. Trong đó, nội dung giảng dạy phù hợp với trình độ, năng khiếu, sở thích, chú trọng phát triển tiềm năng của HS-SV. Nội dung dạy học không chỉ là kiến thức, kỹ năng mà còn được thiết kế theo chuẩn đầu ra và định hướng phát triển của Thành phố. Được sự hỗ trợ của Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh, khoa Công nghệ Cơ khí là khoa đầu tiên của trường đã hoàn thành xây dựng chương trình đào tạo bậc cao đẳng ngành Chế tạo máy theo phương pháp tiếp cận CDIO, nghiệm thu tháng 12/2017 (Phương pháp tiếp cận “CDIO” là cách thức tiếp cận một mô hình lý thuyết về đào tạo theo định hướng năng lực đầu ra trong các trường kỹ thuật, mô hình lý thuyết này cung cấp cơ sở khoa học và một hệ thống các tiêu chuẩn chất lượng đảm bảo cho các cơ sở giáo dục kỹ thuật giải quyết được hai vấn đề trọng tâm là: HS-SV ngành kỹ thuật nên đạt được các kiến thức, kỹ năng, thái độ toàn diện nào khi rời khỏi nhà trường, và đạt được ở trình độ năng lực nào. Làm thế nào để nhà trường có thể làm tốt hơn trong việc đảm bảo cho HS-SV đạt được những kỹ năng đó). Đây được coi là một trong những thành công của trường trong quá trình đổi mới xây dựng chương trình đào tạo, đang tiếp tục nhân rộng ở các khoa còn lại và các chương trình đào tạo khác của khoa Công nghệ Cơ khí.


Cập nhật phương pháp giảng dạy hiện đại của các Trường trong khu vực ASEAN và trên thế giới, hướng dẫn HS-SV tự học, tự nghiên cứu, làm việc nhóm. Thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với việc sử dụng hiệu quả các phương tiện giảng dạy hiện đại. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, giờ thí nghiệm và thực hành…
1.2. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục
· Tăng cường quản lý chặt chẽ, sử dụng hợp lý hiệu quả các nguồn tài chính để phát triển chất lượng đào tạo.

· Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí, đầu tư đúng mục đích để tăng cường phục vụ công tác giảng dạy và học tập.

· Duy trì công tác tuyên truyền về xã hội hóa giáo dục kêu gọi các nguồn tài trợ của cá nhân, tập thể, cộng đồng xã hội ủng hộ giúp đỡ nhà trường.

· Tiếp tục xây dựng củng cố về cơ sở vật chất, mua sắm thiết bị cần thiết đảm bảo đủ phục vụ cho giảng dạy và học tập, nâng cao chất lượng.

· Từng bước hiện đại hóa cơ sở kỹ thuật phục vụ giảng dạy, chú trọng phát triển công nghệ thông tin, ứng dụng rộng khắp vào công tác quản lý và giảng dạy của nhà trường.

· Thực hiện tốt chính sách xã hội đảm bảo mọi chế độ ưu tiên, miễn giảm, hỗ trợ người có công, người nghèo, học sinh khuyết tật.

· Duy trì và phát triển các quỹ khuyến học, khuyến tài, giúp đỡ HS-SV nghèo vươn lên học giỏi.

· Tiếp tục thực hiện quyên góp từ các doanh nghiệp, các nhà tài trợ, nhà hảo tâm xét cấp học hổng, hỗ trợ học phí cho HS-SV có hoàn cảnh khó khăn.

· Duy trì đầu tư phát triển cơ sở vật chất và đảm bảo chất lượng, giữ vững và phát triển thành tích của trường.

                             Thành phố Hồ Chí Minh,ngày 10 tháng 7 năm 2018

HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
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